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Inleiding

Het strategisch beleid valiTOScholenkringyaat over onze koers voor de komende jaren. Wat willen
we bereiken, waarom en hoe doen we dat? Eén ding is zeker: we kaumzendoeleralleenbehalen

als we samen leren en samen werken. Ons vorige beleids@as-2019) had niet voor niets de titel
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We doen het samen

Als je zelf mee mag beslissen, ontstaat eigenaarschap. Daarom hebben we dit koersplan met elkaar
gemaakt. Een supportgroep heeft het traject opgepathtier externe begeleidingATGdirecteuren
hebbentijdens eentweedaagse, de beleididdagentijdens het directeurenoverleg meegedacht en
meebeslist. We hebben een beleid®R 1 3 3 S 2 NH I ATEScDBkIRG ¢ 1 & Bza M Q

waar medewerkersgnkele ouders esamenwerkingsartners heel veel input leverden voor onze
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Van beleid tot invulling ophet kindcentrum

In ons koersplan is het onderwijs leidei@hze missie, de
onderwijskundige koerS y 2 y' T S bepidérfhyelwe &
invulling geven aan de interne organisate
medewerkers, financiéen huisvesting. Alles staat met
elkaar in verbinding. Bij het maken van ons beleid hebbe
we gewerkt met drie vragen die duidelijk maken waar we
op het gebied van onderwijs voor staate waaroravraag,
de hoevraag en de watraag R S oldéBdrclevan
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staan. De AT<kindcentramaken met deze basis en met
de onderzoeksvragen hun eigafgdeide
kindcentrumpannen.

Kaders en ruimte

Het resultaat is eekoerglan dat van ons allemaal is. dit planstaat beschreven wat de opbresig

van ons onderwijs moet zijn voor kinderéttet geeftkadersen de koers voor de komende jaren,
maarbiedt de ATOkindcentraR S NHzA YGS 2Y 1St F Ay@dAZ t Ay3a 4SS 3S@S
we verschillend zijn!
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de basis. Vervolgens beschrijven we waarstaan, waar we naartoe willen en hoe we daar komen
(blz. 8).



De kern van ons koersplan







































