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Onze missie
Bij ATO-Scholenkring willen
we dat kinderen kunnen

\ . opgroeien als veerkrachtige,
\ \ gelukkige wereldburgers, die
vol zelfvertrouwen en met

00g voor de ander in de
maatschappij staan.

We hebben aandacht
voor de ontwikkeling van
basisvaardigheden en
kwaliteiten, maar ook voor
ieders rol in de samenle-
ving. Daarom dagen we
kinderen uit om nieuws-
gierig te zijn en zich
respectvol te gedragen
naar zichzelf en de ander.
We leren hen te (blijven)
leren, te reflecteren op
zichzelf en om te gaan
met veranderingen.

/1 Besturingsfilosofie
Hoe maken we van “a
onze kinderen wereldburgers? hs |
“Je blijft je leven lang 11l
leren en niet alleen |
op school. Het is aan

leerkracht. We hebben een horizontale organisatie-
structuur en we leggen verantwoording en verant-

kind 8 woordelijkheid zo laag mogelijk in de organisatie
ons om kinderen mee met sturingskracht voor de professionals op de

te geven hoe je dat locaties. Onze medewerkers hebben een flexibele
doet. Een stevige houding om snel in te kunnen spelen op de

basis bieden dus!” _ ontwikkelingen in onze veranderende 4,
’ maatschappij. :
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\‘ Bij AT0-Scholenkring gaat het om het kind en de
\

Leerkracht ATO



Bij ATO-Scholenkring hechten we waarde aan
verbinding met de wereld om ons heen: van
dichtbij tot veraf, persoonlijk en online.

Wat vinden wij belangrijk?

- We gaan er vanuit dat geen mens hetzelfde
is; ieder heeft zijn eigen talent en recht op
gelijke kansen.

+ We vinden het belangrijk dat kinderen
openstaan voor diversiteit en zonder
oordeel contact durven te maken.

- Aandacht voor verschillende culturen, voor
ontmoeting en samenwerking, voor de
Engelse taal en voor duurzaamheid.

We helpen kinderen op te groeien tot
wereldburgers en om hun bijdrage te
leveren aan de maatschappij.

De maatschappij verandert razendsnel. Omdat
kennis en informatie snel verouderen, is het
belangrijk om te blijven leren en vragen te
blijven stellen.

Wat vinden wij belangrijk?

- Het stimuleren van een onderzoekende
houding.

- We geven kinderen de ruimte om kind
te zijn en te leren van de fouten die ze
maken.

- We moedigen kinderen aan om lef te tonen
door (moeilijke) stappen te zetten en om te
durven zijn wie ze zijn.

Door samen te werken met ouders en
partners inspireren we kinderen te
ontdekken waar zij gelukkig van worden.
We kijken over de grenzen van ons eigen
onderwijs heen.
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Creativiteit gaat over verbeelden en nieuws-
gierigheid, over inspiratie en talent. Over
iets nieuws zien (kansen of oplossingen voor
problemen), iets nieuws ontdekken en iets
nieuws doen of maken.

Wat vinden wij belangrijk?

- We stimuleren creativiteit en bij ons mogen
kinderen experimenteren en vrij denken.

- We willen dat kinderen kansen blijven zien
en durven te grijpen.

We zetten de belevingswereld van kinderen
centraal, zodat zij hun nieuwsgierigheid

en verwondering kunnen behouden. Het
inzetten van technologie en beweging
draagt daar in grote mate aan bij.

Bij ATO-Scholenkring staan we voor het
bieden van goed onderwijs in een uitdagende
leeromgeving.

Wat vinden wij belangrijk?

- Kennisoverdracht.

« Basisvakken, zoals rekenen en taal.

+ Sociale vaardigheden, zoals samenwerken
en communiceren.

+ Weten wie je bent en wat je kwaliteiten
zijn, zo kun je jezelf beter ontwikkelen.

We geven kinderen de ruimte om hun
eigenheid te ontdekken en we helpen hen
te reflecteren op zichzelf.



Vijf
kernwaarden

oOnze kernwaarden helpen ons bij het

maken van onze keuzes, het stellen
van onze doelen en bij het inrichten
van onze organisatie. Hier staan
wij voor en hier mag u ons op
aanspreken.

Verbinding
We vinden verbinding met jezelf (werken en
leven vanuit je passie), oprechte aandacht voor
de ander (het kind, je collega) en betrokkenheid
bij AT0-Scholenkring belangrijk. We hebben
elkaar nodig en we doen het samen.

Vertrouwen

We werken vanuit vertrouwen: vertrouwen
hebben in jezelf, vertrouwen in elkaar en
vertrouwen in de toekomst. Bij leren en ontwik-
kelen hoort ook het gezamenlijk evalueren en
reflecteren via de professionele dialoog.

Vakwan(cap

0Onze medewerkers verstaan hun vak en houden
hun kennis op peil. Zij weten wat er speelt in
het onderwijs en wat kinderen nodig hebben.
Hiermee borgen we de kwaliteit.

Ingpiratie
ledereen en elke organisatie heeft inspiratie
nodig om ‘levend’ te blijven; zeker in deze tijd
waarin ontwikkelingen elkaar snel opvolgen. We
zoeken en delen inspiratie, zodat we ook onszelf
blijven ontwikkelen.

“Ik vind het leuk dat ik mag

/4 /
Eigenheid bewegen en onderzoeken
Bij ATO-Scholenkring creéren we een veilige, op school en dat we niet

open sfeer waarin men zichzelf kan zijn. We alleen maar op een stoel
bevorderen reflectie en zelfkennis en stimuleren hoeven te zitten.”

een gezamenlijk bewustzijn over wie we zijn
Leerling

en wat we samen willen. Het ontwikkelen en

gebruiken van talenten wordt gestimuleer
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“De samenleving verandert.
Wereldburgerschap en
omgaan met digitalisering
worden steeds belangrijker.”

Directeur ATO
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“Ik wil later een eigen bedrijf starten
en iets met programmeren en techniek
doen. De school heeft mij geholpen te
ontdekken wat ik later wil!”

Leerling



U

scholenkring

Wie if ATO-Scholenkring?

- ATO staat voor Algemeen Toegankelijk Onderwijs: we
maken geen onderscheid naar geloof, ras of overtuiging.

+ ATO-Scholenkring telt 16 basisscholen/kindcentra, 5000
leerlingen en 500 medewerkers.

+ We creéren een veilige en open sfeer waarin men zichzelf
kan zijn en waarbij medewerkers, ouders en samenwer-
kingspartners met elkaar in gesprek zijn en blijven.

+ We leren en ontwikkelen samen en we geloven dat je
samen verschillend mag zijn.

- We geven ieder kind uit ‘s-Hertogenbosch gelijke kansen
en goed (passend) onderwijs waarbij het ontwikkelen en
gebruiken van talent wordt gestimuleerd.

+ ATO-Scholenkring ontwikkelt samen met de Bossche
Educatieve Partners en de kindcentra 0-13 een rijkere en
goed georganiseerde leeromgeving voor alle kinderen van
's-Hertogenbosch.

Onze (cholen en kindcentra

Caleidoscoop

De Hobbit

De Ontdekking

De Springplank

Het Rondeel

Meander
Montessorischool Merlijn

Sterrenbosch (O“tﬂ(t

De Groote Wielen

De Hoven Berlicumseweqg 8G
De Terp 5248 NT Rosmalen
De Sprong Postbus 185

De Wijboom 5240 AD Rosmalen

L.W. Beekmanschool
Aan de Oosterplas
Noorderlicht

Tel. 073 - 850 77 88
info@ato-scholenkring.nl
www.ato-scholenkring.nl



