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Inleiding: 

Voor u ligt de rapportage van het vierde kwartaal 2021. De rapportage is besproken in de openbare bestuursvergadering van 17 januari 2022 

en voorzien van conclusies en gekeken naar de focus voor de komende periode.   

De rapportages worden gedeeld met de directeuren, de GMR en de RVT. In de diverse gremia kunnen de rapportages besproken worden.  

 

Ankie de Laat en Hans Tijssen 
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Onderwijskwaliteit 
Onderwerp 
(inhoud en doel 
vermelden 
indien mogelijk) 

Visual 
 

Acties en focus voor de 
komende periode 
 

Resultaten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leerresultaten 
 

 
 

 
De komende weken zullen 

de middentoetsen 

afgenomen worden.  

Iedere school zal de 

toetsen analyseren en er 

zal een ATO- overzicht 

gemaakt worden. We 

hopen aan de hand van de 

toets resultaten de eerste 

resultaten van het NPO- 

programma te kunnen 

zien.  
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Alle* scholen behalen de referentieniveaus 1F/2F/1S boven de signaleringswaarden (de rode streep in de tabel). Als de 
balk geel kleurt betekent dit dat men boven de signaleringsnorm presteert maar de ambitienorm, waar de school 
naartoe wil werken, nog niet heeft behaald. 
 
* KC aan de Oosterplas kleurt hier rood. Dit heeft te maken met de fusie van de school. In dit overzicht hebben wij de 
kinderen van Oberon toegevoegd. Als wij dit niet doen en alleen de leerlingen meetellen van de oude Aquamarijn 
school, dan behaalt deze school een score boven de signaleringswaarden. 
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-
worden-fusiescholen-beoordeeld 
 

Bij de risicoanalyse van de inspectie kwamen de Sprong en Sterrenbosch naar voren als scholen die een mogelijk risico 
lopen op de onderwijskwaliteit. De scholen hebben een verbeterplan opgesteld om hieraan te werken.  
 

NPO De scholen hebben alle ruimte gehad om op schoolniveau de NPO-budgetten gericht en doelmatig in te zetten. 
Hierdoor is er geen zicht op de wijze waarop scholen keuzes hebben gemaakt en of teamleden en ouders (MR) 
betrokken zijn geweest bij de besluitvorming van deze keuzes. Om te komen tot een gedegen verantwoording is het 
nodig dat onderzocht wordt of de scholen hebben voldaan aan de voorwaarden van de besteding van de NPO-
middelen en of de gekozen interventies zijn opgenomen in de jaarplannen van de scholen en daarmee gekoppeld zijn 
met de kwaliteitscyclus van ATO Scholenkring. Voor de begeleiding van dit proces hebben we in oktober 2021 
Paula van Dijk aangesteld. In de periode november-december vond de verkennende fase plaats en werden de scholen 
in beeld gebracht. Na deze fase is nu duidelijk wat er nodig is om tot een goede NPO-verantwoording te komen en op 
welke wijze de scholen vormgeven aan hun kwaliteitscyclus.  
Directie - 2021 12 13 Resultaat inventarisatiefase NPO verantwoording en kwaliteit ATO-scholenrking.pdf - Alle 
documenten (sharepoint.com) 
 

De komende tijd vindt de 

uitvoeringsfase plaats 

waarbij de scholen 

praktisch worden 

ondersteund bij de 

verdere inrichting van het 

kwaliteitsbeleid van de 

school, inclusief het NPO-

programma en de 

verantwoording.  

 

Conclusie: We zijn tevreden over de huidige resultaten. De kwaliteitsmedewerker kijkt ook naar mogelijke risico's van middenbouwgroepen zodat de school hier tijdig op 

kan anticiperen. De rekenresultaten ATO-breed vragen wel aandacht. Het InnovatieLab heeft de gegevens geanalyseerd, een brede presentatie gehouden aan directeuren 

en deelt de informatie met alle rekencoördinatoren.  

Het afnemen van toetsen wordt de komende periode belemmerd door Corona. Mogelijk dat hierdoor resultaten pas later bekend zijn.  

https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-worden-fusiescholen-beoordeeld
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/vraag-en-antwoord/hoe-worden-fusiescholen-beoordeeld
https://digidact.sharepoint.com/sites/atoplein/directie/Kwaliteit/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fatoplein%2Fdirectie%2FKwaliteit%2FKwartaalrapportages%2FQ%20rapportages%202021%2F2021%20kwartaalrapportage%20Q4%2F2021%2012%2013%20Resultaat%20inventarisatiefase%20NPO%20verantwoording%20en%20kwaliteit%20ATO%2Dscholenrking%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fatoplein%2Fdirectie%2FKwaliteit%2FKwartaalrapportages%2FQ%20rapportages%202021%2F2021%20kwartaalrapportage%20Q4
https://digidact.sharepoint.com/sites/atoplein/directie/Kwaliteit/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fatoplein%2Fdirectie%2FKwaliteit%2FKwartaalrapportages%2FQ%20rapportages%202021%2F2021%20kwartaalrapportage%20Q4%2F2021%2012%2013%20Resultaat%20inventarisatiefase%20NPO%20verantwoording%20en%20kwaliteit%20ATO%2Dscholenrking%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fatoplein%2Fdirectie%2FKwaliteit%2FKwartaalrapportages%2FQ%20rapportages%202021%2F2021%20kwartaalrapportage%20Q4
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Personeel 

Onderwerp 
(inhoud en doel 
vermelden 
indien mogelijk 

Visual Toelichting (mogelijke impact 

verwachtingen) 

Acties en focus voor de komende 

periode 

P&O beleid 

 

 Tijdens het DB en de GMR zijn de volgende 
stukken besproken:  
- Duurzame inzetbaarheid 

(meningsvormend). 
- InformATO opleidingen. 
- InformATO beeldschermbril en 

hulpmiddelen. 
- Begeleidingsbeleid. 
- Thuiswerkkostenvergoeding (instemming 

verleend door de GMR). 
Het programma van eisen ATO-academie is 
gemaakt en vastgesteld.  
Er is een start gemaakt met de ontwikkeling 
van de werkkostenregeling. 

In Q1 2022 staat m.b.t. beleid en advies 
op de agenda: 
- RAP regio aanpak. 
- ATO-academie met projectgroep. 
- Zij instroom selectiedagen. 
- Voorbereiden DI beleid en ATO-dag 

5-10-2022. 
- Formatie 22-23 en voorbereiding 

bestuursformatieplan (deadline 
1 mei 2022). 

- Evaluatie gesprekkencyclus 

Flexpool 

 

De afgelopen maanden kon 55,7% van de 
aanvragen voor vervanging worden ingevuld 
door de Flexpool. In 14,1% van de aanvragen 
kon de school de vervanging invullen met een 
eigen leerkracht. In 30,2% van de aanvragen 
moest de school een onderwijsassistent of 
stagiaire inzetten, de kinderen verdelen over 
andere groepen of de groep naar huis laten 
gaan. 
 

In de maanden januari-februari komen 
er 6 nieuwe leerkrachten en 1 
onderwijsassistent in de Flexpool bij. Zij 
zijn allemaal direct ingezet op een 
openstaande aanvraag zoals een 
zwangerschapsverlof.  
 

Week

Vervanging in % van totaal Eindtotaal

Eigen leerkracht 14,1%

Geen invalleerkracht beschikbaar 30,2%

Invaller beschikbaar 55,7%

Eindtotaal 100,0%
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Werving en 

selectie  

 

In Q4 waren er veertien nieuwe vacatures op 
vijf scholen en het stafbureau. Dit zijn minder 
vacatures dan in Q3 van hetzelfde 
kalenderjaar (16 vacatures). Van de veertien 
vacatures zijn er zes ingevuld. Zes vacatures 
staan op dit moment nog open. Twee 
vacatures zijn teruggetrokken. 
  
In Q4 kennen de zes ingevulde vacatures een 
gemiddelde looptijd* van 36 dagen. Twee 
vacatures kenden een looptijd van 1-10 
dagen.  De andere vier vacatures hadden een 
looptijd van 39, 53, 53 en 53 dagen.  
 
In Q1 hadden de vacatures een looptijd van 
36 dagen, in Q2 een looptijd van 22 dagen en 
in Q3 een looptijd van 50 dagen.  
 
* Bij de gemiddelde looptijd gaat het om het 
aantal dagen dat een ingevulde vacature 
vacant heeft gestaan op de ATO-website (dus 
van plaatsing tot sluiting van de vacature op 
de website). Hierna hebben de 
sollicitatiegesprekken plaatsgevonden en is 
de vacature ingevuld.   

 

Het afgelopen jaar hebben we veel 

aandacht besteed aan het 

werkgeversmerk van ATO-Scholenkring. 

In de komende periodes willen we het 

werving en selectie-traject nog verder 

optimaliseren. Dit doen we onder 

andere door:  

- Opnieuw te kijken naar de lay-out 
van de vacatures. 

- De vacaturebanners op de social 
mediakanalen krijgen mogelijk een 
nieuwe look en feel die beter 
aansluit bij de doelgroep en meer 
opvalt. 

- Verbeteren/aanpassen ATO-
website. 

- Verbeteren/aanpassen ATO-social 
mediakanalen. 

- Welkomstpakket maken voor 
nieuwe medewerkers. 
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Ziekteverzuim 

 

 

 

 

Het verzuim is in Q4 van 2021 toegenomen 

ten opzichte van het verzuim in Q4 van 2020. 

Dit is een landelijke trend: Gemiddelde 

verzuimpercentage uitzonderlijk hoog | 

HR Praktijk 

  
Het gemiddelde verzuim in Nederland steeg 

naar 5,1% in november, in het onderwijs was 

dit 6,2%. Daarmee zitten we bij ATO rond het 

landelijk gemiddelde voor het onderwijs. 

  
Toch komt het totale verzuimcijfer over 2021 

uit op 4,87%, iets hoger dan in 2020, maar 

wel rond het landelijk gemiddelde in het 

onderwijs. 

 

Vanwege de corona-maatregelen heeft 

er nog maar 1 InformATO over 

duurzame inzetbaarheid plaats kunnen 

vinden. De 2e staat gepland voor eind 

januari 2022.  

  
De inzet van de inzetbaarheidscoach is 

meer naar de achtergrond gegaan, 

omdat de conclusie is dat het verzuim 

bij ATO op orde is en P&O hier de juiste 

begeleiding in kan bieden aan de 

leidinggevenden.  

  
In februari 2022 zal de P&O-adviseur 

gesprekken inplannen met alle 

directeuren om de inzetbaarheid per 

team te bespreken. Op deze manier 

verwachten we preventief al zaken in 

gang te kunnen zetten om verzuim te 

voorkomen.  

  
Afhankelijk van de ontwikkeling van 

corona en de maatregelen is het doel 

om eind 2022 een gemiddeld 

verzuimcijfer te hebben van 4,25% of 

lager. 

 

Conclusie: De arbeidsmarkt voor leerkrachten is krap. Behoud van leerkrachten en effectieve werving van nieuwe leerkrachten, ook via zij-instroom, zijn dus erg belangrijk. 

Voor ATO staat dit zeer hoog op de agenda. Zo zijn er in januari meerdere bijeenkomsten gericht op het interesseren en aantrekken van zij-instromers. Bij behoud en 

werving van leerkrachten werken we nauw samen met de besturen in de regio. 

https://www.hrpraktijk.nl/topics/ziekteverzuim-re-integratie/nieuws/gemiddelde-verzuimpercentage-uitzonderlijk-hoog
https://www.hrpraktijk.nl/topics/ziekteverzuim-re-integratie/nieuws/gemiddelde-verzuimpercentage-uitzonderlijk-hoog
https://www.hrpraktijk.nl/topics/ziekteverzuim-re-integratie/nieuws/gemiddelde-verzuimpercentage-uitzonderlijk-hoog
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Financiën 

Onderwerp 
(inhoud en doel 
vermelden 
indien mogelijk  

Visual Toelichting (mogelijke impact verwachtingen) Acties en focus voor de 
komende periode 

Exploitatie 
personeel 

 

 
 
 
 
 

De formatie schooljaar 2021-2022 lijkt nu uit te komen op een 
positief saldo van 8,44 FPE (€ 647.000), ten opzichte van een begroot 
tekort van 3,36 FPE (€ 257.000); een verschil van 11,8 FPE 
(€ 904.000). Het positieve verschil is toe te schrijven aan de extra 
middelen die zijn toegekend na start van het schooljaar. Scholen 
zetten deze extra middelen niet geheel in, met name vanwege het 
huidige personeelstekort.  
  
Uit een analyse van de salariskosten t/m december blijkt, dat de 
Gemiddelde Personeelslast (GPL) conform begroting is.  
 
Extra toegekend formatiebudget 2021-2022:   
- Inhaal- en ondersteuningsprogramma’s: € 235.800. 
- NPO-gelden: € 2.278.633.  
 

Voorbereiden 
formatiegesprekken 2022-
2023: 

− Uitgangspunten bij de 
formatie. 

− Vaststellen GPL. 
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Leermiddelen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
In Q3 benoemden we de duidelijke toename in het gebruik van digitale leermiddelen, zonder tegelijk een afname 
van de kosten van de folio leermiddelen. Dit beeld wordt bevestigd in Q4. De kosten voor de jaarlijkse 
leermiddelen (folio en digitaal) bedroegen dit jaar € 561.000 en overschrijden daarmee de begroting met 
€ 59.000. 
 
In de begrotingsgesprekken is dit bij de directeuren benoemd en meegenomen in de begroting. Voor 2022 
hebben we een bedrag van € 578.000 opgenomen voor de jaarlijkse leermiddelen, folio en digitaal.  

 

De toenemende kosten voor 
digitale leermiddelen blijven 
een punt van aandacht. 
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Projecten 

  
 

Nationaal programma onderwijs 
Vanuit het Nationaal Programma Onderwijs krijgt ATO dit schooljaar € 3,6 miljoen voor extra investeringen in 
herstel en ontwikkeling van het onderwijs tijdens en na corona.  
 
Alle scholen hebben een bestedingsplan voor deze gelden gemaakt. Deze bestedingsplannen zijn meegenomen 
in de begroting 2022. Nadien hebben de directeuren hun plannen besproken met Paula van Dijk en bleek in veel 
gevallen nog een aanpassing wenselijk.  
We willen de aangepaste bestedingsplannen nog verwerken in de schoolbegrotingen 2022, zodat we gedurende 
het jaar realistische vergelijkingscijfers hebben. We hopen de aangepaste plannen voor eind januari van de 
scholen ontvangen te hebben.   
 
Uit de bestedingsplannen blijkt dat de scholen nog niet voor het gehele budget bestedingsplannen hebben. Ook 
is er weinig personeel beschikbaar voor de beoogde personele interventies. We verwachten einde dit 
kalenderjaar een deel van het toegekende subsidiebedrag nog niet besteed te hebben en zullen dit bedrag 
opnemen in een bestemmingsreserve NPO-gelden. In de begroting 2022 zijn we uitgegaan van een niet besteed 
bedrag per einde kalenderjaar 2021 van € 500.000. 
  
Inhaal- en ondersteuningsprogramma’s   
De subsidieperiode voor de inhaal- en ondersteuningsprogramma’s zijn op 31 december 2021 geëindigd. De 
subsidies zijn ingezet voor extra personeel, zowel van eigen medewerkers als extern personeel.   
 

 
Projecten worden met een 
projectnummer in de 
financiële administratie 
verwerkt. 
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Realisatie 
begroting 

 
Bovenstaande prognose is opgenomen in de begroting 2022-2025, die in december 2021 is vastgesteld en 
goedgekeurd. Er zijn na december geen ontwikkelingen die aanleiding geven tot het herzien van deze 
prognosecijfers voor 2021.  
 
Samengevat naar aanleiding van de prognose 2021: 
Het positieve reguliere resultaat is met name toe te schrijven aan: 
- Extra ontvangen subsidiebedragen: Inhaal- en ondersteuningsprogramma’s, NPO en Extra Handen voor de 

Klas. 

 
Komende periode zullen we in 
voorbereiding op de 
jaarrekeningcontrole 2021 de 
jaarcijfers nader analyseren en 
definitief maken. 
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- Het financieel effect van het lage ziekteverzuim. 

- Er is minder geïnvesteerd vanuit de bestemmingsreserves. 
- Van het niet-bestede deel van de NPO-subsidie zullen we een bestemmingsreserve creëren. 
 

Advies n.a.v. 
management-
letter 

 

In oktober heeft de interim-controle plaats gevonden. De 
accountant heeft de bevindingen gerapporteerd in de 
managementletter. 
 
De accountant constateert dat “de afgelopen jaren de interne 
beheersmaatregelen in de financiële processen … in opzet en 
bestaan de relevante jaarrekeningcontrole risico’s afdekken”. De 
accountant ziet dat ATO door middel van een proces van 
continue verbetering van de bedrijfsvoering tracht de processen 
optimaal in te richten en tekortkomingen daarbij zoveel mogelijk 
probeert op te lossen. De accountant stel vast dat ATO “in 
control” is.      
 
Op te pakken onderwerpen n.a.v. de managementletter 2021: 
- Verder formaliseren van de onderlinge relaties met 

dienstverlener Digidact. 
- Beperken risico op vervalste VOG’s. 
- Zorgdragen voor aanwezigheid VOG voor aanvang 

dienstverband. 

 

We gaan nadenken over het op 
het stafbureau beleggen van 
de werkzaamheden rondom de 
VOG’s. 
 

 

Conclusie: Wat betreft de financiële situatie lijkt de formatie voor schooljaar 2021-2022 nu uit te komen op een positief saldo van 8,44 FPE (€ 647.000). Dit ten opzichte van 

een begroot tekort van 3,36 FPE (€ 257.000). Dat betekent een verschil van 11,8 FPE (€ 904.000). Het positieve verschil is toe te schrijven aan de extra middelen die zijn 

toegekend na de start van het schooljaar. Scholen hebben deze extra middelen niet geheel in kunnen zetten, met name vanwege het huidige personeelstekort.  Het is dan 

ook lastig aan mensen te komen. 
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In Q3 benoemden we de duidelijke toename in het gebruik van digitale leermiddelen, zonder tegelijk een afname van de kosten van de folio leermiddelen. Dit beeld wordt 

bevestigd in Q4. De kosten voor de jaarlijkse leermiddelen (folio en digitaal) bedroegen dit jaar € 561.000 en overschrijden daarmee de begroting met € 59.000. Dit is een 

ontwikkeling om rekening mee te houden. Het is inmiddels niet meer óf digitale leermiddelen óf folio, maar beide.  

Vanuit het Nationaal Programma Onderwijs krijgt ATO dit schooljaar € 3,6 miljoen voor extra investeringen in herstel en ontwikkeling van het onderwijs tijdens en na 

corona.  Alle scholen hebben een bestedingsplan voor deze gelden gemaakt, die zijn meegenomen in de begroting 2022. Aanpassingen blijken wenselijk. Deze willen we nog 

verwerken in de lopende begroting. Nadien hebben de directeuren hun plannen besproken met Paula van Dijk en bleek in veel gevallen nog een aanpassing wenselijk. De 

plannen van de scholen verwachten we in januari ’22 te ontvangen.  

Uit de bestedingsplannen blijkt dat de scholen nog niet voor het gehele budget bestedingsplannen hebben. Dat heeft ook te maken met de krappe arbeidsmarkt. We 

verwachten dan ook dat op het einde van dit jaar een deel van het toegekende subsidiebedrag nog niet besteed zal zijn. Administratief zal het niet bestede deel worden 

overgeheveld naar komende jaren. We gaan uit van een bedrag per einde kalenderjaar 2021 van € 500.000. 
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Huisvesting & Beheer 

Onderwerp 
(inhoud en doel 
vermelden 
indien mogelijk  

Visual Toelichting (mogelijke impact verwachtingen) Acties en focus voor de 
komende periode 

Huisvesting Hobbit 

 

De volgende zaken zijn in deze periode behandeld: 
- Onderzoek naar modulaire bouw is afgerond. Het bestuur 

kiest niet voor modulaire bouw. 
- Tijdelijke huisvesting Hobbit 
- Aanbesteding ontwerpteam 
- Uitbreiding BVO 70m2 in verband met grootte school. 
  

- Keuze architect 
- Communicatie tijdelijke 

huisvesting 
- Financiën Nieuwbouw 
 

Europese 
aanbesteding  
ICT 

 

In het vierde kwartaal 2021 zijn meerdere signalen 
binnengekomen bij het CvB met betrekking tot late levering van 
hardware. ARP kon niet leveren door problemen op de markt. 
Met Digidact is het proces van levering besproken en is gekeken 
naar het aanbestedingscontract.  

Opstarten Europese 
aanbesteding ICT: 

 
Wensen inventariseren 
directeuren. 

 
Maken van bestuurlijke keuzes 
aanbestedingsbegeleiding. 
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Communicatie 
Onderwerp  Visual Toelichting (mogelijke impact verwachtingen) Acties en focus voor de 

komende periode 

Klachten  

 

In deze periode waren er geen klachten. 
 
Op 1 januari 2022 zijn we overgestapt van de stichting KOMM naar 
de LKC, de Landelijke Klachtencommissie onderwijs.  
www.onderwijsgeschillen.nl  

De klachtenregeling zal 
aangepast worden aan de 
werkwijze van deze nieuwe 
commissie. De 
schoolcontactpersonen/ 
preventie medewerkers zullen 
hierover worden geïnformeerd.  

Media In november vonden op Meander de tv-opnames plaats van het programma Helden van het onderwijs. Eind januari zal dit programma worden 
uitgezonden, met herhalingen in februari.  

Stakeholders In december zijn de jaarlijkse kerstkaarten verstuurd naar stakeholders. Bij de kerstkaart werd de populaire versie van het Jaarverslag 20 meegestuurd.  

Microsoft Word - 20210624 Bestuursverslag 2020 ATO-Scholenkring 

 

 

 

 

 

http://www.onderwijsgeschillen.nl/
https://www.ato-scholenkring.nl/file/download/default/F4248D434C7EDF05A0A8D5A24E3AE838/20210624%20Bestuursverslag%202020%20ATO-Scholenkring.pdf
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Organisatie 
Onderwerp  
 

Visual Toelichting (mogelijke impact 
verwachtingen) 

Acties en focus voor de komende 
periode 

Stafbureau 
organisatie 

 Cor Katerberg is aangesteld als interim 
bestuurssecretaris. Naast de invulling 
van deze functie adviseert hij het CvB 
medio 2022 over de inrichting van deze 
nieuwe functie. 

Communicatie en 
besluitvormingsprocessen tussen 
Staf, CVB, GMR, RVT, DB afstemmen 

ATO in zijn kracht 

 

 Het proces met ‘Jij bent’ loopt. Helaas 
heeft het vertraging opgelopen omdat 
we niet fysiek bij elkaar konden komen.  

Programma wordt komende periode 
in de DB's en tweedaagse verder 
uitgevoerd. 

SSPOH-
doorontwikkeling 

 Vacatures van programmaleiders en de 
nieuwe directeur van Compas zijn 
uitgezet. 
Werken bij - ATO Scholenkring (ato-
scholenkring.nl) 

Verder uitrol van organisatie-
inrichting en strategisch overleg met 
partners. 

Statuten ATO  Statuten zijn door RvT goedgekeurd en 
liggen voor aan de gemeenteraad . 

1 februari goedkeuring 
gemeenteraad, vaststelling door CvB. 
Wijziging statuten bij Notaris 

Kleine GMR  De GMR is dit schooljaar van start 
gegaan in een nieuwe (kleinere) 
samenstelling. Dit vraagt een bestuurlijke 
focus.  

Hoe vindt Communicatie met de 
achterban plaats 
Verdere professionalisering. 
 
 

AVG  Reina van Helvert is aangesteld als 

privacy-officer na het vertrek van 

Arie Jan van Zanten. 

In dit kwartaal zijn er zes 

adviesaanvragen binnengekomen van 

directeuren: bewaartermijnen, streamen 

van beelden uit de klas waarbij 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.ato-scholenkring.nl/vacatures
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leerlingen in beeld komen, het delen van 

gegevens met de ouderraad, uitwisselen 

van gegevens van kinderen in een 

kindcentrum en het uitwisselen van 

gegevens met CBS inzake 

onderwijsonderzoek.   

De Gedragscode verantwoord gebruik 
van bedrijfsmiddelen is naar het CvB 
gestuurd. Het CvB gaat hierover in 
gesprek met het privacy-team o.l.v. de 
privacy-officer. 

 
 
 
 
 
 
Terugkoppeling gedragscode ATO 
door CvB naar privacy-team. 

 

Bestuursbesluiten in periode oktober-december (uit het verslag openbare bestuursvergadering) 

Het CvB memoreert de volgende genomen besluiten in de achterliggende periode: 

• 18-10-2021: Besluit akkoord extra kosten dak Beekman €60.000. 

• 18-10-2021: Vaststellen projectplan fusie KC Maaspoort. 

• 01-11-2021: Besluit aanstelling interim bestuurssecretaris. 

• 01-11-2021: Besluit aanstelling Paula van Dijk t.b.v. procesbegeleiding NPO. 

• 01-11-2021: Tekenen aktes CvB neemt - met terugwerkende kracht vanaf 1 april 2021 - het besluit dat PSA namens CvB de arbeidscontracten mag ondertekenen.  

• 15-11-2021: Besluit Mijn Schoolplan op basis van evaluatie. 

• 16-11-2021: Waarderingsbeleid en extra beloning. CvB neemt het besluit om PSA te mandateren voor het toekennen van een extra beloning in het kader van het 

waarderingsbeleid.  

• 16-11-2021: Student voor docent. CvB besluit in de vorm van een pilot samenwerking aan te gaan met bureau "Student voor Docent".  

• 22-11-2021: Besluit start extra Jonge Kind groep/groepsarrangement SWV op het Rondeel. 

• 01-12-2021: Besluit aanstelling Reina van Helvert als Privacy officer ter vervanging van A J van Zanten. 

• 13-12-2021: Pinbetalingen CvB. CvB besluit elkaars pinbetalingen voor akkoord te ondertekenen. 

• 20-12-2021: ANW-hiaat CvB besluit akkoord te gaan met het verlengingsvoorstel van a.s.r. voor de ANW-hiaat verzekering. 

• 20-12-2021: Thuiswerkvergoeding CvB besluit - na instemming van de GMR dd. 14-12-2021 - akkoord te gaan met de thuiswerkvergoeding. 


