
Verslag openbare vergadering 23 januari 2023 

Aanwezig: Ankie de Laat en Hajo Renkema (beide CvB), Xaveer Wanders, Anneke Kohnen, Debbie 

van Houten, Cor Katerberg (allen staf) 

 

1. Opening en mededelingen 

Dit is de laatste openbare vergadering van Hajo Renkema als interim-bestuurder. Ook enkele 

stafleden wonen de vergadering bij.  Er zijn geen verzoeken van buiten gekomen om de vergadering 

bij te wonen. 

 

2. Actualiteit 

ATO-Scholenkring is bezig, begeleid door Opschudders, met het ontwikkelen van een nieuw 

Koersplan voor de periode medio 2023 – 2027. In het ontwikkelproces zijn al een aantal stappen 

gezet. Er is een tweedaagse geweest van CvB, directeuren en enkele stafleden. Daarna zijn 

inputsessies gehouden met personeel en RvT, met ouders, met leerlingen en met externe partners. 

Op basis van al die input is Opschudders bezig met het schrijven van een Koersplan. In 

toetsingssessies met dezelfde partijen zal het resultaat worden besproken. Vervolgens start ook het 

formele proces, met de medezeggenschap en de Raad van Toezicht. Als die stappen doorlopen zijn 

kan het CvB de Koers vaststellen. We verwachten dat dit vlak voor de zomer het geval is.  

  

3. Kwartaalrapportage Q4  

In de kwartaalrapportage wordt de voortgang van de doelen uit de kaderbrief beschreven. Het 

college van bestuur loopt de teksten door en bespreekt de conceptconclusies. Deze zullen conform 

het besprokene worden aangepast. Overall-conclusie is dat het harde werken van alle medewerkers, 

zowel op de scholen als op de staf, loont. Het vraagt wel veel creativiteit om al het onderwijs steeds 

doorgang te laten vinden. 

ATO-scholenkring doet veel om voldoende personeel te hebben, het personeel goed toe te rusten en 

het personeel ook vitaal te houden. Op 5 oktober ’22 hebben we in het kader van vitaliteit een 

vitaliteitsdag georganiseerd, waar veel positieve reacties op zijn gekomen. In de ochtend was er een 

programma voor alle ATO-collega’s gezamenlijk, ’s middags was er per school een programma. Dat 

gold ook voor de staf.  

Het tekort 2022 valt kleiner uit dan eerder geraamd. Een tekort is geen reden tot zorg, gezien de 

financiële positie van ATO-Scholenkring. Op termijn vraagt wel het wegvallen van NPO-middelen 

aandacht Ook voor ATO-Scholenkring zullen de hogere energieprijzen effecten hebben. Die doen 

zich echter niet voor in 2022 omdat het huidige contract doorloopt tot december 2023.   

 

4. Rondvraag en sluiting 

 

De vergadering wordt gesloten.   



 

  

   
 Besluitenlijst College van Bestuur 2022 4e kwartaal  
  
  

   

Datum   Besluit      

       

10 / 10  Het CvB accordeert extra inzet voor training voor lead-auditoren    

10 / 10  Besluiten over opleidingen middenmanagement worden aan 
hoofd P&O en hoofd financiën gemandateerd  

  

17 / 10   Inrichting AFAS wordt geaccordeerd    

17 / 10   Het CvB stelt de uitgangspunten begroting vast    

17 / 10  Externe inhuur Hoven wordt geaccordeerd    

31 / 10  Besluit inzet Opschudders voor Koersplan    

7 / 11  Het CvB stelt de kwartaalrapportage Q3 definitief vast    

7 / 11  Besluit Onderzoek werkdruk directeuren door Edudat     

14 / 11  Het CvB neemt het besluit het ATO-logo te hanteren bij carnaval, 
als daar draagvlak voor is  

  

14 / 11  Besluit bord voetbalclub met ATO logo    

21 / 11  Enkele financiële posten zullen niet ten laste komen van de 
bestemmingsreserve kaderbrief/koersplan. Dat zijn: RI&E, 
FiscFree, TIG, training directeuren gesprekstechnieken, 
onderwijskundige, externe IB-er. Daarmee is de huidige 
bestemmingsreserve dekkend voor de nu voorliggende 
investeringen.  

  

21 / 11  Het niet ingezette budget vervanging ziekte en cao-verlof   
gaat naar rato van de afdracht terug naar de scholen en wordt 
toegevoegd aan het formatiebudget 2022-2023.  

  

21 / 11  Het bedrag eindejaarsgeschenk wordt vastgesteld op 75 euro per 
persoon  

  

21 / 11  De verhoging van de lichte zorgmiddelen wordt met 
terugwerkende kracht per 01-1-2022 toegevoegd aan het 
formatiebudget 2022-2023 van de scholen.  

  

21 / 11   Het CvB besluit te werken met Gerald Rutten als AVG    

21 / 11  Besluit verlening inzet K. H voor stafontwikkeling tot kerst 22    

5 / 12  Externe inhuur Oosterplas wordt – tijdelijk - geaccordeerd    

5 / 12   Voor Noorderlicht wordt akkoord gegeven op de inzet van 
Edulance  

  

5 / 12   De externe inzet Oosterplas wordt geaccordeerd    

12 / 12  Externe inzet Sterrenboom wordt geaccordeerd    

12 / 12  Besluit Inzet recruiter voor vervanging coördinator flexpool    

12 / 12  Besluit aanpassing waarderingstoelage OOP    

19 / 12   De begroting wordt vastgesteld, na goedkeuring door de RvT en 
het positief advies van de GMR  

  



19 / 12  Het Treasurystatuut wordt vastgesteld, met inachtneming van de 
opmerkingen vanuit de RvT, te verwerken in de definitieve 
versie.   

  

19 / 12  Het CvB is geselecteerd voor en besluit mee te doen met de pilot 
Voltijdsbonus  

  

19 / 12  Het CvB accordeert het MJOP    

19 / 12  Akkoord op voorstel scholing IB-ers     

  
  

 


